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ESTATUTOS

Denominacién, domicilio, objeto y
duracion de la Sociedad

ARrT. 1.°—Bajo la denominacion de Barcinografo,
S. A., se constituye una Sociedad mercantil anénima, que
tendra su domicilio en Barcelona, aunque podra establecer
sucursales donde lo acuerde su Consejo de Administracion.

Arr. 2.°—La Sociedad tendra por objeto dedicarse a
toda clase de operaciones industriales y mercantiles relacio-
nadas con el Cinematdgrafo, pudiendo extender también su
actividad al establecimiento de industrias y al ejercicio del
comercio, en relacion a cualesquiera otros inventos que lo
substituyan, mejoren o completen.

Art. 3.°—La Sociedad se constituye por el término
de 50 afios.

‘Capital social
Art. 4.°—EI capital social es de 250,000 pesetas.

Estara representado por 100 Acciones de Série A. que serdn
al mismo tiempo Cédulas de Fundador, de un capital de 50
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pesetas cada una; y por 4,900 Acciones Série B, represen-
tativas de un capital de 50 pesetas cada una.

En ningun caso, ni atn en el de aumentar el capital .

social podran emitirse nuevas Acciones de la Série A o sean
Cédulas de Fundador, ni disminuirse la parte de beneficios
que les corresponde segiin el articulo -30.°

ARrt. 5.—Asi las Cédulas de Fundador como las
Acciones de la Série B seran al portador. Todas seran co-
rrelativamente numeradas y firmadas por el Presidente y el
Secretario del Consejo de Administracion, y seran extraidas
de un libro td|01]d| io para su comprobacion.

Art. 6.°—Quedan desde luedo emitidas las 100 Ac-
ciones de la Serle A. y 2,900 Acciones de la Série B, cual
importe podra ser desembolsado en el acto de su suscripcion
o en el término que, al efecto, determine el Consejo de Ad-
ministracion. Este acordara de -una vez o sucesivamente,
conforme las necesidades de la Compaiiia lo reclamen, la
emision de las 2,000 Acciones restantes de la Série B, ha-
ciéndola constar en acta notarial para todos los efectos le-
dales.

Art. 7.°—Las Acciones son indivisibles, no recono-
ciéndose mas que un solo propietario de cada una de ellas.
Aun cuando una Accion pasare a ser poseida por varias per-
sonas, ya en condominio, ya en administracion o usufructo,
la Sociedad se entendera tinicamente con un solo individuo
tenedor de la Accidén.

Art. 8.°—Todo tenedor de una o mas Acciones de
la Sociedad Barcinografo, S. A., por el mero hecho de
serlo se conforma con lo establecido en los presentes Esta-
tutos y con los acuerdos que, dentro de lo prevenido en
éstos, tomen el Consejo de Administracién y las Juntas Ge-
nerales.
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Art. 9.°—Todos los Socios tendran los mismos de-
rechos a proporcion del niimero de Acciones que posean.

Art. 10.°—La Sociedad podra entregar Acciones li-
beradas, es decir, por todo su valor, en pago a las aporta-
ciones que a la misma se hagan, bien en el acto de la cons-

- titucion, bien durante su funcionamiento, mediante acuerdo

del Consejo de Administracion.

Del régimen y administracion
de la Sociedad
Artr. 11°.—La Sociedad sera redida y adminisirada

por la Junta General de Socios y por un Consejo de Admi-
nistracion.

El Consejo de Administracion

Art. 12.°—El Consejo de Administracion se com-
pondréa de nueve Accionistas mayores de edad, y dirigira el
funcionamiento de la Sociedad, compitiéndole en absoluto su
gobierno y administracion con plenitud de atribuciones, so-
lamente limitadas por la Ley y por las facultades reservadas
en estos Estatutos a las Juntas Generales ordirarias y ex-
traordinarias. El nimero de Consejeros podra ser aumen-
tado hasta once por acuerdo y designacion del propio Con-
sejo, sometido a la aprobacion de la primera Junta General
ordinaria que se celebre después de dicho acuerdo.

Arrt. 13.°—El cargo de individuo del Consejo de
Administracion durard diez anos, renovandose no obstante




el Consejo por mitad cada cinco afios, a razén de cinco con-
sejeros en la primera renovacion y cuatro en la segunda, y
asi sucesivamente. Para proceder a la primera renovacion,
que se hara después del transcurso de los primeros diez afos,
se procedera al sorteo. En él entrardn todos los individuos
que hayan formado parte del primer Consejo por haber sido
designados en el momento de constituirse la Sociedad o por
haber sido elegidos mads adelante para completarlo. Todos
los Consejeros pueden ser reelegidos.

. ArT. 14.°—EIl Consejo de Administracion se reunira
siempre que sea necesario, y a lo menos una vez al mes.

Art. 15.°—El Consejo de Administracion designara
de su seno un Presidente y un Secretario que tendran las
atribuciones propias de estos cardos, y ademds las que es-
pecialmente se les confian en estos Estatutos.

El Presidente tendra ademas judicial y extrajudicial-
mente la representacion de la Sociedad, otordando en estas
calidades todos los documentos que sean necesarios.

ArT. 16.°—Los acuerdos del Consejo de Administra-
cién se tomaran por mayoria de votos. siendo en caso de
empate decisivo el del Presidente. En las sesiones de pri-
mera convocatoria solamente deliberara y acordara en caso
de estar presentes a lo menos cinco -individuos del Consejo.
En las de segunda, que deberan tener lugar al dia siguiente,
podran tomar acuerdos cualquiera que sea el niimero de los
presentes. Los acuerdos se haran constar en un libro de
Actas que llevara el Secretario del Consejo, pero consig-
nando en todas ellas su V. B.” el Presidente.

Art 17.°.—El Consejo de Administracion podra nom-
brar entre los individuos de su seno o fuera-de él, un Direc-
tor Gerente, confiriéndole las facultades de orden adminis-
trativo que estime procedentes, y que se counsignaran en la
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escritura de poderes que, en conformidad al acuerdo del
Consejo, otorgdara el Presidente.

El cardo de Director Gerente sera constantemente
amovible y tendré la retribucion que acuerde el Consejo de
Administracién. En garantia del desempeifio de su cargo de-
berd depositar en la Caja de la Sociedad 40 acciones de la
Série B. ademas de las depositadas como Consejero, si
perteneciese al Consejo.

Arr. 18.°—El Consejo de Administracion no podra
delegar en el Director Gerente el uso de las siduientes fa-
cultades.

A.—El nombramiento o la separacion de funcionarios
o empleados que deban percibir una renumeracion que llegue
a 500 pesetas mensuales.

B.—La adquisicion y la enadenacion de inmuebles.

C.—La celebracion de contratos de cualquier natura-
leza cuya duracion pueda exceder de un aiio.

Arr. 19.°—El Consejo de Administraclon tendra
como renumeracion el 15°/, de los beneficios sociales que se
fijan en el articulo 30.° de estos Estatutos. Cada Consejero
debera depositar en la caja de la Sociedad 20 Acciones de
la Série B. en darantia de la buena destion del cardo.

Juntas Generales

Arr. 20.°—La Junta General ledalmente constituida
representara la totalidad de los Accionistas, y sus acuerdos
seran oblidatorios para todos, estén o no presentes.

Tendran derecho de asistencia con voz y voto todos
los Socios. Todos ellos deberan depositar sus Acciones en
la Caja Social a lo menos 48 horas antes de la sefnalada para
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la celebracion de la Junta General, sirviéndoles el resguar-
do para acreditar su derecho a formar parte de ella y el
nimero de votos que posean.

Arr. 21.°—Los tenedores de Accmnes de la Série
A o Cédula de fundador tendran un voto por cada Accién o
Cédula que posean. Los tenedores de Acciones Série B
tendrdn un voto por cada diez Acciones que posean'y hayan
depositado oportunamente en la Caja Social.

Art. 22.°—Las Juntas Generales asi ordinarias como
extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Con-
sejo de Administracion con diez dias de anticipacién a lo
menos, publicandose el anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta Provincia y en dos Diarios de esta Ciudad.

Arr. 23.°—La Junta General asi ordinaria como ex-
traordinaria se reunira y podra tomar acuerdos cualquiera
que sea el nimero de Accionistas presentes y Acciones re-
presentadas, salvo siempre lo prevenido en el Coddido de
Comercio para el caso de determinados acuerdos. A este
efecto se fija como mayoria necesaria en cada uno de dichos
casos la exigida como minima en el articulo 168 y demas
aplicables del Codido de Comercio vidente.

Art, 24.°—La Sociedad celebrara todos los afios su
Junta General ordinaria en el mes de Febrero.

En dicha Junta se procedera a lo siguiente:

a. A la discusion y aprobacién del Balance del
afno anterior que le sera sometido por el Consejo de Admi-
nistracion y que habra quedado a la disposicion de todos los
Sres. Accionistas para su examen durante los ocho dias an-
teriores a la celebracion de la Junta, con todos los compro-
bantes.

b. Al nombramiento de los individuos del Consejo
de Administracion, cuando haya lugar.

c. Al reparto de los beneficios resultantes.

Agrtr. 25.°—La Junta General extraordinaria, que se
reunira siempre que lo acuerde el Consejo de Administra-
cion, solamente podra deliberar sobre los asuntoa que en la
propia convocatoria se indiquen.

‘Serén de su exclusiva competencia los acuerdos que
se refieran:

a. Al aumento o disminucion del capital social.
b. A la emision de Obligaciones.

c. A lareforma de los Estatutos sociales.

d. A la disolucion y liquidacién de la Sociedad.

Art. 26.°—EI Consejo de Administracion tendra ade-
mas el deber de convocar Junta General extraordinaria siem-
pre que lo pida un nimero de accionistas que represente el
tercio del capital social en circulacion, acompanando una
proposicion escrita sobre la que ‘desee su deliberacion y
acuerdo.

Agr. 27.°—La Junta General ordinaria ni la extraor-
dinaria no podran en ningun caso de modificacion de los
presentes Estatutos. alterar lo prevenido acerca del objeto
de la Sociedad y de los derechos de los tenedores de Cédu-
las de Fundador o Acciones de la Série A, sin la conformidad
de todos ellos, ademds de los restantes requisitos legales.

Arr. 28.°—Las Juntas Generales seran siempre pre-
sididas por el Presidente del Consejo de Administracion.
ejerciendo el cardo de Secretario el que lo sea del mismo.

Balances, Reservas y Beneficios

Arr. 29.°—EI| ejercicio social sera anual, cerrandose
todos los anos en 31 de Diciembre. Por excepcion el primer
ejercicio se cerrara en 31 de Diciembre de 19185.
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El Consejo de Administracion formara el balance
anual que sera sometido a la Junta General ordinaria del
ano siduiente.

Arr. 30.°—Los productos netos de la Sociedad, de-
ducidos todos los gastos de administracién y cardas sociales
incluso las amortizaciones del material existente o de cual-
quier otra parte del Activo que juzdue titiles el Consejo de
Administracion, y las dratificaciones que éste pueda acordar
al personal de la Sociedad, constituirdn el beneficio liquido
del afio social.

Estos beneficios se distribuiran en la forma siguiente:

1.° Un cinco por ciento para constituir un fondo
de reserva hasta alcanzar el 50 °/, del capital en circulacion.

2. Un 15°/, para el Consejo de Administracion
en remuneracion de sus trabajos, percibiendo el Presidente
3°, yel 12 °/ restante por partes iguales los demas Con-
sejeros.

3.2 Un 10 °/, para las Acciones Série A. [lamadas
«Cédulas de Fundador».

4.° Un 70°, para las demas acciones en circula-
cion.

Disolucion y liquidacion de la
Sociedad

Arr. 31.°—La Sociedad se disolvera en los casos
prevenidos en el Codido de Comercio, y siempre que lo
acuerde la Junta General extraordinaria convocada en la
forma procedente y asistiendo un nimero de Socios y es-
tando representado el capital que como minimo exide dicho
Cadido.

Arr. 32.°—La liquidacion de la Compariiia se efec-
tuara por una Comision liquidadora que se nombrara en la
primera Junta en que aquella se acuerde.

Agr. 33.°—Cualquier duda, cuestion o diverdencia
que se suscite con motivo de la interpretacion de estos Es-
tatutos se sometera al juicio de amigables componedores con
arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil. ;
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